
 1

 
 
presenta 

 
 
La comedia de Humor 
 

TODAS PONEN  
Del ocio al tiempo propio 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ultima función el 23 julio 2008.: Fiestas patronales de Santiago y 
Santa Ana en Breña Baja (Isla de La Palma, Canarias) 
 
Más de 45 funciones en 14 autonomías. 
Disponible Temporada  2008-2009 
 
TODAS PONEN es una comedia de humor 
sobre igualdad en la que nos reírnos para liberar la dificultad de 
los conflictos de conciliación y corresponsabilidad. 
 
 
ABRIR, GESTIÓN DE ARTES ESCÉNICAS SL 
Luis Camoens, 11. 28014 Madrid.  
Tel: 91 551 33 64 
Móvil: 656 662 678 
E-mail:  abrirteatro@yahoo.es 
Web: www.victoriapaniagua.com 
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SINOPSIS 
Tres mujeres de diferentes generaciones se reúnen periódicamente 
en la trastienda del negocio de una de ellas. Tratan de descansar del 
trabajo, pero las continuas interrupciones para ser requeridas en sus 
múltiples deberes laborales y familiares las impiden tener tiempo de 
ocio, finalmente consiguen solucionar los obstáculos y disfrutar. 
 
¿Por qué una comedia de humor con el conflicto de la 
conciliación? 
La mayoría del público asistente al teatro es femenino y el tema de la 
conciliación afecta directamente a la población femenina. 
Hoy en día, es cada vez más habitual ver a grupos de mujeres que se 
acercan a los cines, al teatro, a conferencias, que hacen excursiones, 
que participan en grupos de barrio, que entran en estructuras de ocio 
creadas por los hombres. Muchas, sobre todo a partir de su 
acercamiento a algún grupo de mujeres, empiezan a ver el mundo 
que les rodea con otros ojos y su calidad de vida mejora. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TODAS PONEN  trata de la sobrecarga de la mujer, del escaso 
tiempo de ocio del que disfruta tanto en el ámbito rural como en la 
ciudad, de la dificultad de conciliar la vida familiar y laboral y de la 
importancia de la amistad. 
En TODAS PONEN  hemos desdramatizado, el grave conflicto de la 
conciliación y sus consecuencias divirtiendo y haciendo partícipe al 
publico del echo teatral.  
Reír y participar es ponerse en marcha y el público se implica y 
disfruta.  
Más de 50 funciones. TODAS PONEN  se ha programado tanto en 
programación habitual de teatro como en fiestas patronales para 
público adulto.  
En la Comunidad de Madrid se ha representado en el Teatro José 
María Rodero (Torrejon de Ardoz) en Casa de Cultura de Valdemoro 
y en el Cine de Cercedilla.  
 
¿ES NECESARIO EL OCIO? 
 
El ocio nos permite disfrutar de una parcela en la que poder seguir 
desarrollando nuestra personalidad, nos hace más activas, aumenta 



 3
nuestra energía personal, nuestra percepción y nuestra implicación 
comunitaria. 
 Las mujeres están abocadas a ocupar la mayor parte de su tiempo 
en hacer posible el tiempo de otras personas. El tiempo personal está 
dedicado a una serie de deberes. Tal es la responsabilidad que 
asumen, que muchas no consideran que puedan tener un tiempo 
propio que nos lleva a compartir con otras personas nuestras 
experiencias, nuestros anhelos y pensamientos para poder así entrar 
en una fase productiva que nos sitúe frente a nuestra capacidad 
creadora como personas autónomas que adquieren un mayor 
crecimiento.  
 
RESOLUCIÓN DEL CONSEJO DE MINISTROS Y MINISTRAS DE 
TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES 
DE EUROPA UNIDA DEL 29-06-2000 
 
Anima a los Estados a: 
-Reconocer a los hombres que trabajan el derecho, individual y no 
trasmisible, a la baja de paternidad después de nacimiento o la 
adopción de un niño o de una niña, conservando los derechos 
relativos a su empleo (baja, que puede coger aunque la madre tenga 
la baja de maternidad, independientemente de la duración de las 
bajas de maternidad y paternidad) 
-Reconocer la posibilidad de garantizar a los hombres unos derechos 
naturales para permitirles aportar un mayor apoyo a la vida familiar. 
-Reforzar las medidas que favorecen un reparto equilibrado entre 
trabajadores, hombres y mujeres, de los cuidados de los hijos, los 
ancianos, las personas inválidas y cualquier otra persona que 
represente una carga. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Reforzar las medidas que animen al desarrollo de los servicios de 
apoyo a las familias;  
-Conceder una protección específica a las familias monoparentales. 
-Armonizar los ritmos escolares y los horarios de trabajo. 
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-Reorganizar los programas escolares. 
-Proceder a la recogida de datos sobre la participación de las mujeres 
en el mercado del trabajo y de los hombres en la familia, sobre el uso 
de las bajas por paternidad y maternidad y de las bajas parentales y 
sobre el efecto de éstas en la participación en el mercado del trabajo. 
-Lanzar y promover campañas de información y sensibilización “con 
el fin de hacer progresar las mentalidades”. 
-Animar a las empresas, sobre todo las pequeñas y medianas a 
introducir y profundizar en prácticas de gestión que tengan en cuenta 
la vida de los trabajadores. 
Son políticas voluntarias. 
 
La igualdad de derechos y deberes 
para hombres y mujeres no es una utopía  
Las mujeres aún no contemplan ni el trabajo ni el ocio como un 
derecho que nos permite disfrutar de un espacio y un tiempo 
propio 
La corresponsabilidad es un camino lento, pero seguro  
para la conciliación 
 
LAS MUJERES TIENEN MENOS 
TIEMPO LIBRE QUE LOS HOMBRES 

 
Las mujeres tienen menos tiempo libre que los hombres porque 
realizan los trabajos domésticos y por tanto no disponen de la misma 
cantidad de tiempo para el ocio que los varones, que utilizan ese 
tiempo para el esparcimiento y el deporte. Con una división del 
trabajo doméstico más compartida es posible que hombre y mujer 
puedan disfrutar del tiempo de ocio.  
 
Las mujeres que desconocen la idea y la práctica de lo que es el ocio 
y el tiempo libre lo asocian como tiempo perdido, vagancia o bien 
como tiempo de trabajo o formación para la supervivencia.  
 
De manera que, a pesar de que las mujeres saben lo que es el 
tiempo libre, no lo tienen porque lo usan para seguir trabajando. Otra 
cuestión es que el ocio necesita de un presupuesto mínimo.  
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Equipo de Trabajo del montaje de Todas Ponen 
ALGUNAS ESTRATEGIAS DE CONCILIACION 
 
Cambiar la organización de los tiempos de trabajo, la jornada 
continua y la flexibilidad de entradas y salidas posibilita la 
conciliación. 
Renunciar a la vida laboral no es conciliar. Renunciar a tener 
descendencia no es conciliar.  
la gestion y estrategias de la conciliación no es sólo cosa de mujeres 
pedimos que los hombre pacten las responsabilidades de cuidadores 
Es necesario socializar la conciliación, que las instituciones tengan un 
papel más activo en sus políticas de conciliación 
 
Investiigación de Emakunde. Publicación del Instituto vasco de la 
mujer 
 
NECESIDADES TÉCNICAS 
 
Género: Comedia de humor. 
Duración:  1 hora y 20 minutos. 
Coloquio opcional: incluido en el precio, 20 minutos. 
Espacio: se puede representar en cualquier espacio.  
Sonido: reproductor de CD. 
Luz: Si el espacio dispone de equipo y técnico aportamos diseño de 
iluminación y un técnico. Si el espacio no dispone de equipamiento 
podemos aportar el servicio por precio módico. 
 
Espacio sin equipamiento de iluminación aportamos el servicio 
gratuito siempre que el pago del cachet sea el mismo día de la 
representación 
 
PRESUPUESTOS  
 
Precio por función Consultar por teléfono. 
Nos adaptamos a su presupuesto en la medida de lo posible 
 
GESTIÓN, INFORMACIÓN, CONTRATACIÓN 
 
AbriR, gestión de artes escénicas SL  
Luis Camoens, 11. 28014 Madrid 
E-mail: abrirteatro@yahoo.es 
www.victoriapanyagua.com         
Tel: 91 551 33 64 y 656 662 678   
 
 
Reserve la fecha más adecuada:  
 
Festejos de verano, fiestas patronales. 
Campañas de Acción Educativa para Igualdad  
Funciones Laborables o Fines de semana.  
Programación habitual de teatro.  
Fechas especialmente señaladas:  
28/ 05 Día Mundial Salud de las Mujeres.  
15 /09 Día Mujer Rural.  
25/ 11 Día Erradicación Violencia machista.  
8/ 03 Día Mundial de la Mujer.  
27/ 03 Día Mundial del Teatro. 
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CARTEL DE TODAS PONEN 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REFERENCIAS:  
CONSULTE RESULTADOS A ENTIDADES  
QUE HAN CONTRATADO LA OBRA Y ESPACIOS DONDE SE HA 
REPRESENTADO 
 
ULTIMAS FUNCIONES: 
23 /07/2008.Carpa de las Fiestas Patronales de Santiago en Breña 
Baja (Isla de La Palma, Canarias)  
6/03/08 TEATRO JOSE MARÍA RODERO de TORREJÓN DE 
ARDOZ (Madrid) 
8/03/08 CP MAESTRO JOSE LUIS GARCIA de PIEDRAS BLANCAS-
CASTRILLÓN (Asturias) 
11/08/03 CENTRO SOCIAL en Ólvega (Soria) 
14/08/03 CC. IÑIGO LÓPEZ DE MENDOZA en MONDEJAR 
(Guadalajara) 
 
MAS DE LAS MATAS (Teruel)  
27-10-2007. CASA DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO 
C/ Escuelas S/N. Mas de las Matas (Teruel) 
Contratación: COMARCA DEL BAJO ARAGÓN. Delegación de Mujer. 
Sra. Consejera, Doña Isabel Lecha Zapater. C/ Mayor 22. Bajos. CP 
44600 ALCAÑIZ (Teruel) Telfno: 978871217 
 
ANDORRA (Teruel)  
2/12/07 Casa de Cultura. Contrato y Trato: Ayuntamiento de Andorra.  
Plaza de España, 1. CP: 44500. Telfno:978 84 38 53. Sra. Lucía 
Lorenz. Concejala de Cultura: Sra. Elena Civieta. E-mail: 
lucialorenz@andorrasierradearcos.com, 
eciveira@andorrasierradearcos.com 
 
SALAMANCA (Castilla y le-on) 
20/1072007. Centro Cultural Miraeltormes 
Diputación de Salamanca. 
 
SALAS (Asturias) 
19/08/2007 Pabellón Municipal. Ayuntamiento de Salas, concejalía de 
cultura. Avda. del Llaniello. 33860 Salas. Telf: 985830004 
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MOLINA DE SEGURA (Murcia) 
16/05/07 Instituto Vega de Tarder.  
Ayuntamiento. Concejalía de Cultura. Isabel Breis. Tel: 968388694. 
 
VILLACAÑAS (Toledo) 
06/03/07 en el Auditorio Municipal de Villacañas (Toledo) 19:30 h. 
Encargado: Sr. Luis oliver, tel: 925161985. Trato y contrato: 
Ayuntamiento, Coordinadora del Centro de la mujer Sra. Encarnación 
Gálvez. Plaza de España, 1. 45860 Villacañas(Toledo)  
 
CARLET (Valencia) 
08/03/07 en el Teatro Giner de Carlet (Valencia) 22:00 h. Plaza de 
Salvador Giner, 10. Sr. Julio Gimeno, tel: 962993460. Contrato: Area 
de Cultura. Ayuntamiento de Carlet. Avda. Caixa d’Estalvis, 1. 46240 
Carlet (Valencia) Tel: 962530200 ext. 238. Sra. Sión Puche, concejala 
de Cultura. 
 
CALERA Y CHOZAS (Toledo) 
11/03/07 Casa de la Cultura de Calera y Chozas (Toledo) 18:00 h. C/ 
Miguel de Cervantes. Contrato y trato: Concejala de Cultura Sra.Nary 
Carmen Colilla. Ayuntamiento de Calera y Chozas, Plaza de la 
Constitución. 45686 Calera y Chozas (Toledo) 
 
SALAS (Asturias) 
19/08/07 Pabellón Municipal de Salas (Asturias) A las 19:00 horas. 
Concejalía de Cultura. Sra. Flor Menéndez Alvarez (Concejala) 
Ayuntamiento. Avenida de Llaniello, 33860 Salas (Asturias) Tel: 
985830004 
 
 
MOGUER (Huelva) 
4-03-06. A las 21 horas. 
Espacio escénico: TEATRO FELIPE GODINEZ de Moguer. 
Trato y contrato: Fundación Municipal de Cultura. C/ Andalucía, 17. 
21800 Moguer (Huelva). Tel. 959 37 18 50. Ayuntamiento de Moguer. 
Sr. Pepe Camacho. 
 
LUGO 
0-06-06. 20:30 h. 
Espacio:  
AUDITORIO GUESTAVO FREIRE 
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Trato: Casa de la Mujer. Avda Coruña, 212. 23003 Lugo. Sra. Vanesa 
y Sra. Teresa. Tel: 982206336. 
Contrato: Ayuntamiento de Lugo. Centro de Servicios Municipales. 
Plaza Mayor, s/n 27001 Lugo.  
E-mail: cmuller@concellodelugo.org 
 
NUMANCIA DE LA SAGRA (Toledo) 
8-03-06. A las17:00 horas. 
Casa de la Cultura. Camino Palomequejo. Numancia. 
Trato y Contrato: Sra. Marta Murillo Fragero. Concejala de la Mujer. 
Ayuntamiento de Numancia de la Sagra. Plaza del Ayuntamiento, 1. 
45230 Numancia de la Sagra (Toledo) Tel: 92553 74 33 y 615651855. 
E-mail: lunamurillo24@yahoo.es 
 
ANDALUCIA 
 
ALBOLOTE (Granada) 
11-03-06. A las 21 horas. 
Espacio: CENTRO SOCIOCULTURAL FERNANDO DE LOS RIOS. 
Parque de León Felipe s/n. 18220 Albolote. Tel. 958465428 y Fax: 
958490076. E-mail: albolotecultura@telefonita.net 
Contrato y trato: Sr. Jose Antonio Medina. Concejal de Cultura. 
Ayuntamiento de Albolote. Plaza de España, 1. 18220 ALBOLOTE 
(Granada) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SERÓN (Almería) 
12-03-2006. A las 20 horas. 
Espacio: CASA DE CULTURA DE SERÓN. 
Contrato y Trato: Sr. Juan Francisco Liria Sánchez. Concejal de 
Cultura. Plaza Nueva, 1. 04890 Serón. Tel: 950426001 y Fax: 
950426165. E-mail: jflirias@dipalme.org 
 
MÁLAGA 
1-03-2006 
Espacio escénico.- TEATRO ALAMEDA.  
C/ Córdoba, 9. 29001 Málaga. 
Trato y contrato: Área de Iguadad de Oportunidades y Mujer. 
Ayuntamiento de Málaga. Sra. Gema del Corral Parra. Tel. 
952608828 y 659993473. E-mail: gdelcorral@ayto-malaga.es 
 
VILLACARRILLO (Jaén) 
8 de marzo 2005 a las 12 horas   
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Contratación: Ayuntamiento. Ilustrísima Alcaldesa, Sra. Doña Teresa 
Vega Valdivia, C/ La Feria s/n, 23300 Villacarrillo. 
Trato con: Sra. Isabel Pulido, 953 44 20 01 y 620 650 806. Casa de la 
Juventud, c/ La Feria, nº 42. 23300 Villacarrillo (Jaén) 
Espacio: TEATRO CINE COLISEO, C/ San Rafael 
Sr. Luis Molina, 953 44 20 01  y 659 931 400, Técnico de Cultura (de 
9 a 3 h) 
Cimvillacarrillo_1@hotmail.com 
 
PAIS VASCO 
 
SAN SEBASTIÁN/ DONOSTI (Guipúzcoa) 
1 marzo- 2005. 18:00 h. Espacio: CENTRO CULTURAL EGIA. 
Contratación: Ayuntamiento de San Sebastián. Sra. Doña Txuri 
Aramburu, Directora de Juventud, Educación, Cooperación y 
Derechos humanos. Sección de Igualdad y Derechos Humanos. 
Palacio Goikoa, c/ Igentea, 6. San Sebastián. 
Trato con: Sra. Arantza Arrizabalaga. Tel: 943 48 14 27 (8:30/ 14/30) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VILLAFRANCA DE LOS CABALLEROS (Toledo) 
4/03/05. a las 21:00 h. 
Contratación: Ayuntamiento. Plaza de España, s/n. 45730 Villafranca 
de los Caballeros (Toledo) 
Trato con: Sra. Ana Belén Alberca, 926 58 18 33. Centro de la Mujer. 
C/ San Blas, nº 2. Villafranca de los Caballeros. 
Espacio: AUDITORIO MUNICIPAL, Avda. del Malecón, s/n. 
Técnico: Raul 616 201 055 
 
NAJERA (La Rioja) 
29-04-05. Teatro Municipal de Nájera. Contratación Ayuntamiento en 
Fiestas. 
 
PRIEGO (Cuenca) 
7 marzo 2005. a las 17 horas 
Ayuntamiento. Centro de la Mujer. Plaza Condes de Priego, Nº 1. 
16800 Priego. Sra. Estrella Cubar, Coordinadora del Ayuntamiento. 
Trato con: Sra. Carmen o María Luisa, 969 31 21 08. C/ La Cruz, Nº 
7. 16800 Priego de Cuenca 
Espacio: CENTRO CULTURAL “DIEGO JESÚS JIMÉNEZ” 
Plaza Batalla de Lepanto 
 
CALASPARRA (Murcia) 
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10 de Marzo-2005 
Contratación: Ayuntamiento.  
Espacio: Auditorio Municipal. Ayuntamiento. C) Huerto s/n.  
Contrato: Ayuntamiento de Calasparra. Manuel Robles Area 
producción: 968908091. 
  
DENIA (Alicante) 
11 de Marzo 2005. 
Teatro Auditorio del Centro Social de Denia. C/ Calderón. 
Contrato y trato: Concejalía de Igualdad. Sra. Susana Mefford. Plaza 
Constitución, 10. 03700 Denia (Alicante). Tel: 965784680. 
  
BURGOS (Castilla León) 
12 de Marzo 2005. Salón de actos de la Residencia Asistida 
FUENTESBLANCAS. Carretera de Fuentesblancas, s/n. Burgos. 
Contrato y trato: Sra. Idoia Ortega. Asesora de la Diputación 
Provincial de Burgos. Paseo del espolón, 32. 09003 Burgos. Tel: 
947288800 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
O GROVE (Coruña) 
13 de Marzo 2005. Casa de la Cultura MANUEL LUEIRO REY. C/ 
Monte da Vila. 
Contrato: Concejalía de Mujer.  
Ayuntamiento de O Grove. Plaza del Corgo, s/n 36980 O Grove 
(Pontevedra).  
Trato: Sra. Marina Aguin. Centro Información de la mujer y Directora 
de la casa de Cultura. Tel: 630733565 y 986 73 23 41. E-mail: 
cultura@turismogrove.com, cimogrove@yahoo.es 
 
ALBELDA (Huesca) 
19-03-2005. Contratación: Ayuntamiento de Albelda 
Plaza del Ayuntamiento, 1. 22558 Albelda (Huesca) 
Escenario del Pabellón Polideportivo Municipal, C/ Granero. Albelda. 
 
CANARIAS 
 
TELDE. (GRAN CANARIA)  
31-03-2005. 20 h. Contratación: Ayuntamiento de Telde, Concejalía 
de Mujer,  
Tel: 928139062 
Espacio: CASA DE CULTURA DE TELDE (GRAN CANARIA) c/ 
Poeta Pablo Neruda, 1. Tel: 92828013609.  
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LAS PALMAS (GRAN CANARIA) 1-04-05 A LAS 19 HORAS 
Espacio: CICA (Centro de Iniciativas de la Caja de Canarias) c/ 
Alameda de Colón, 1. 35002 LAS PALMAS, Tel: 928368687 Sr. 
Oscar Llanes, director. 
Ayuntamiento de las Palmas, Servicio Municipal de Atención a la 
Mujer, c/ La Naval, 229-A,  35008 Las palmas de Gran Canaria. Tel: 
928463897 
 
MONFORTE DEL CID (Alicante) 
9-04-2005, a las 20,30 h. 
Contratación: Ayuntamiento de Monforte del Cid, Plaza de España, 1. 
03670 Monforte del Cid (Alicante) 
Espacio: AUDITORIO MUNICIPAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TALAVERA LA REAL (Badajoz) 
19-08-2005, A las 21 h. Contratación: Concejalía de Cultura, José 
María Aguilar. Ayuntamiento de Talavera la Real, plaza de España, 2. 
06140 Talavera la Real, Badajoz. Tel: 650546753 
Espacio: Casa de Cultura de Talavera la Real 
 
INIESTA (Cuenca) 
14-10-05 A las 21 horas. TEATRO AUDITORIO, CASA DE 
CULTURA: AUDITORIO DE INIESTA C/ Juan Carlos I, nº 2. 
Iniesta.(Cuenca). Tel: 677 577 688 y 967 490322. Fax: 967 491220 . 
Contratación: Centro de la Mujer de Iniesta. Concejalía de Mujer y 
Servicios Sociales. Ayuntamiento de Iniesta. Plaza Mayor, s/n. 1635 
Iniesta. Trato: Sra. Doña Pilar Pozo 967490322. 
 
CASPE (Zaragoza) 
15-10-05. A las 16,30 horas. 
TEATRO CINE GOYA. C/ Lorenzo Pardo, 2. 50700 Caspe 
(Zaragoza). Tel: 976630050. 
Contratación: Diputación de Zaragoza. Plaza de España, 2. 500071 
Zaragoza. Sra. Doña María José Domínguez. Técnico del Area  
Bienestar Social y  desarrollo. 
 
CACABELOS (León) 
23-12-05. A las 20:00 horas. 
Espacio escénico: TEATRO CINE FABA de Cacabelos. 
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Trato: Sra Inés Díaz. Técnica de Cultura. TEL: 987546011/  546993. 
E-mail: patronato@cacabelos.org 
Contrato: Ayuntamiento. Exmo. Alcalde Don José Manuel Sánchez 
García. Plaza Mayor, 1.28540 Cacabelos (León) 
 
VALDEMORO (Madrid).  
28-02-2004. Contratación: Concejalía de Acción Social Mujer y 
Mayor. Ayuntamiento de Valdemoro. Sra. Almudena Rodríguez del 
Llano. 918099639 (Concejalía de Educación) 
Espacio: CASA DE CULTURA de Valdemoro. C/ Estrella Eola. 
Valdemoro. 
 
MORA (Toledo) 
02-03-2004.   
TEATRO PRINCIPAL. Ayuntamiento. 
Contratación: Ayuntamiento de Mora, Centro de la Mujer. Remedios 
Vázquez: 925300025 
  
CERCEDILLA (Madrid).  
03-03-2004 
Contratación: Ayuntamiento de Cercedilla. Trato: Antonia Caballero( 
Tel: 629408330) y Genma Matos (Tel 600527414). Concejalía Mujer 
de Cercedilla:  
Espacio: Cine Montalvo. Marivi Montalvo: 918551465 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SIGÜENZA (Guadalajara).  
05-03-2004. Contratación: Ayuntamiento. Trato: Sra. Eugenia Payan 
(Tel: 949347076) 
Espacio: Seminario Mayor. C) Villaviciosa. 
 
ALOVERA (Guadalajara). 
06-03-2004. Contrato y trato: Ayuntamiento. Concejalía de Mujer. Sra. 
Soraya Cuendies, Concejala de Mujer. TEL: 949275260 
Espacio: Casa de la Cultura. Ayuntamiento. c) Virgen del Carmen.  
Mercedes  949270590 
 
TOBARRA (Albacete) 
07-03-2004 Contratación: Ayuntamiento de Tobarra. Animadora 
Sociocultural. Sra. Isabel García. TEL 976328162 
Espacio: Casa de la Cultura. Ayuntamiento. Encargado: Fernando: 
967328696  
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ZAMORA (Castilla-León) 
08-03-2004. Contratación: Ayuntamiento de Zamora. Concejalía de 
Participación Ciudadana. Sra. Eva Ariza. Tel: 980548721 
Espacio: TEATRO PRINCIPAL. Plaza del Fresno. Director Daniel 
Perez. Técnico: Cesar 980534719. Fax: 980530785. 
 
OLÍAS DEL REY (Toledo) 
09-03-2004 
Contratación:  Ayuntamiento de Olías del rey. Concejalía de Bienestar 
Social. TEL: 925491005. 
Espacio: Salón de Actos del Ayuntamiento.  
 
BENISSA (Alicante) 
10-03-2004 Contratación y Trato: Ayuntamiento de Benissa. 
Concejalía de Mujer, Sra. Rosa. TEL: 965732199 
Espacio: Casa de la Cultura. Ayuntamiento. 
 
CALASPARRA (Murcia)  
11-03-2004 suspendida por atentado Atocha en Madrid (se realizó el 
10-03-2005) Contratación: Ayuntamiento.  
Espacio: Auditorio Municipal. Ayuntamiento. C) Huerto s/n. Manuel 
Robles Area producción: 968908091.  
 
CONSUEGRA (Toledo) 
13-03-2004. Contratación y trato: Ayuntamiento. Centro de la Mujer. 
Sra. Montse Sánchez. 925467571. 
Espacio: Casa de C. Convento Padres Franciscanos de Consuegra 
 
ARMILLA (Granada) 
27-03-2004 
Contratación: Ayuntamiento de Armilla. Trato: Sr. Francisco Ocaña 
Morales. 958578037 
Espacio: Teatro Municipal de Armilla. C) Nardos, s/n. Director Juan 
María: 958573141 
 
FERROL (A Coruña) 
3-04-2004  
Contratación: Ayuntamiento de Ferrol. Plaza de las Armas s/n. 15402 
Ferrol. Concelleria da Muller. Sra. Tareixa Pereiro: 981944124 
Espacio: CENTRO CULTURAL TORRENTE BALLESTER, C/ 
Concepción Arenal s/n. Ferrol 
 
SOTILLO DE LA ADRADA (Avila) 
2-07-2004. Contratación: Ayuntamiento de Sotillo de La Adrada, 
Concejalía de Asuntos Sociales. Plaza de la Concordia, Nº 1. TEL: 91 
8660002 Y CAJA SALAMANCA Y SORIA, CAJA DUERO DE AVILA. 
Sr. Pablo Gómez Hernández. C/ Duque de Alba, Nº 6. Sotano. 05001 
AVILA. Tel: 920 352030 
Espacio: PLAZA DE LA CONCORDIA, Nº 1. SOPORTALES DEL 
AYUNTAMIENTO. 
 
ALDEA DEL REY (Ciudad Real) 
3-07-2004. Contratación: Ayuntamiento de Aldea del Rey y 
Asociación de amas de casa de Aldea del Rey. 
Espacio: SALÓN DE ACTOS DEL COLEGIO PÚBLICO MAESTRO 
NAVAS. C/ Cervantes. Aldea del Rey. 
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HONTALBILLA (Segovia) 
2004-11-20A las 18,30 horas. Contratación: JUNTA DE CASTILLA Y 
LEÓN. Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades. Dirección 
General de la Mujer. Calle Francisco Suarez, Nº 2. 47071 Valladolid. 
TEL. 983412282. 
Espacio: CASA DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO DE 
HONTALBILLA. Sra Elia Gómez Huete, (Alcaldesa) Plaza Mayor, Nº 
1. 40353 HONTALBILLA (Segovia) TEL: 921148118, 921 148116 y 
669520270 
 
BENAVENTE (Zamora) 
2004-11-26. Contratación: Ayuntamiento de Benavente. Concejalía 
de Mujer y de Servicios Sociales. Sra. Marisol Rebordinos. Plaza del 
Grano, Nº3. 49600 Benavente. TEL: 980 630445. Espacio: TEATRO 
REINA SOFÍA de Benavente. C/ La rua. Benavente. 
 
FICHA ARTISTICA Y TÉCNICA 
 
TODAS PONEN. Del ocio al tiempo propio 
con 
Victoria Paniagua 
Isabel Justamante 
Maribel Jara 
Realización Escenografía: Equipo Vinie 
Vestuario: Maria José Coma 
Utilería: Mar Hernández 
Sonido y grabación: Daniel Edreira 
Diseño de iluminación: A. Raya 
Técnico iluminación y sonido: Chema Cancelas 
Transporte: Antonia Turbe 
Ayudante de Dirección: Ángela Sánchez 
Fotografía: Ester García  
Vídeo: Raquel Marcos 
Autoría, dramaturgia, dirección y espacio 
VICTORIA PANIAGUA 
 
PLANO ILUMINACION TODA PONEN 
Iluminación ideal pero prescindible 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 recortes 20-40 º  de lKW. 
22 p.c ( lente Plana convexas) de 1 KW 
0 fresnel 1 KW 
10 Par 64 lampara 2 
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Regulación : 36 canales. 2KW x canal  
Mesa de regulación programable  
Todo el material debe de disponer de sus respectivos accesorios 
:portafiltros, garras, cadenas de seguridad, viseras, etc...)  
Las gelatinas o filtros(los colores) los lleva la compañía. 
 
Sonido ideal (prescindible todo menos el reproductor de CD): 
 
1 reproductor de CD 
1 amplificador mínimo 100W x canal  
1 mesa de mezclas de 6 canales  
1 ecualizador 2 P. A.  
2 Monitores de escenario. 
Personal técnico ideal pero prescindible según local: 
1 Personal de carga y descarga 
0 Maquinistas para montaje y desmontaje  
1 Eléctricos para montaje y desmontaje  
1 Técnico de luz y sonido para montaje y desmontaje  
Camerinos: 2 camerinos 
Tiempo montaje : 3 Horas. Desmontaje : 1 Hora 
El control de iluminación deberá estar junto al del sonido 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Espacio escénico ideal pero prescindible ya que se puede 
representar en cualquier espacio escénico interior, al aire libre o 
en carpa:  Ancho Embocadura: 10 m. Fondo. 8 m. Altura : 3 m. 
Espacio Aforado en Negro. Suelo de madera pintado de negro mate. 
 
 
ABRIR, GESTIÓN DE ARTES ESCÉNICAS SL 
Luis Camoens, 11. 28014 Madrid.  
Tel: 91 551 33 64. Móvil: 656 662 678 
E-mail:  abrirteatro@yahoo.es 
Web: www.victoriapaniagua.com 


